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Code of Conduct

Codul de guvernanta corporativa

Calitatea

Mayr-Melnhof Karton AG si filialele sale (Grupul MM, in continuare ,MM”)
urmaresc o guvernanta corporativa responsabila, pe baza principiilor
integritatii, legalitatii, onestitatii si transparentei.

Conceptul fundamental de incredere reciproca ofera baza pentru o cooperare
constructiva comuna in cadrul companiei si cu partenerii/partenerele de
afaceri. Pentru a indeplini cat mai bine posibil cerintele ridicate, MM impune
exigente ridicate angajatilor sai/angajatelor sale, precum si clientilor/clientelor,
furnizorilor/furnizoarelor, prestatorilor/prestatoarelor de servicii si altor
parteneri contractuali/partenere contractuale Tn ceea ce priveste
comportamentul integru responsabil.

Prezentul cod de guvernanta corporativa al Grupului MM are la baza valorile
fundamentale ale Grupului MM si este in conformitate cu standardele
fundamentale de munca ale OIM, orientarile OCDE pentru intreprinderile
multinationale si cu principiile Initiativei ,Global Compact” a ONU, din care
face parte si MM.

Codul este atat un cadru, cat si un ghid pentru un comportament responsabil
sustenabil in cadrul Grupului MM si in relatiile cu acesta. intelegem
sustenabilitatea Tn sensul Agendei 2030 si al obiectivelor de sustenabilitate
ale ONU continute in aceasta, la a caror reusitda MM contribuie Tn mod activ.
Dezvoltarea sustenabild este o componentéa centrala a identitatii, strategiei si
gestionarii riscurilor Grupului MM.

Grupul MM asteapta de la toti angajatii/toate angajatele si de la
clienti/cliente, furnizori/furnizoare si alti parteneri/alte partenere
(denumiti in continuare ,,noi’) sa respecte pe deplin urmatoarele
principii.

Acolo unde este cazul, urmatoarele principii sunt completate de linii directoare
si de formari corespunzatoare, care au rolul de a sprijini si ajuta la punerea in
aplicare.

Produsele noastre trebuie s& indeplineasca cerintele relevante, legale si
conforme cu practicile industriale, precum si asteptarile ridicate ale
clientilor/clientelor in ceea ce priveste calitatea continua si siguranta
produselor si a alimentelor. Este important s& se asigure, Tn primul rand,
exigentele privind siguranta produselor si a alimentelor, cu respectarea
standardelor ridicate de igiena.

Respectarea legilor

Respectam toate legile si reglementarile aplicabile din tarile in care ne
desfasuram activitatea, ca si standardele, normele de conduita si, daca este
cazul, declaratiile de angajament.



Angajamentul de a respecta legile cuprinde, printre altele, si respectarea
tuturor sanctiunilor comerciale si embargourilor aplicabile respectivelor relatii
comerciale, inclusiv respectarea proceselor pentru asigurarea indeplinirii
sanctiunilor de catre partenerii nostri/partenerele noastre de afaceri.

Declaratia de principii privind drepturile omului

Ne angajam sa respectam si sa sustinem drepturile omului de-a lungul
intregului lant de aprovizionare si respingem orice forma de munca fortata si
discriminare in propria noastra companie si in randul partenerilor
nostri/partenerelor noastre de afaceri.

De responsabilitatea pentru respectarea drepturilor omului se ocupa doua
departamente. Departamentul de Resurse Umane, Group HR, este
responsabil pentru problemele interne (angajati/angajate), in timp ce
departamentul de sustenabilitate (Group Sustainability) este responsabil
pentru respectarea drepturilor omului de-a lungul lantului de aprovizionare.
Ambele departamente implementeaza activitati si masuri la nivel de companie
pentru respectarea drepturilor omului.

Grupul MM analizeaza in mod continuu lantul de aprovizionare, pentru a
depista (potentiale) incalcari ale drepturilor omului. In cazul unor incélcari, pot
fi luate masuri rapide si specifice, in vederea reducerii si mai mult a riscului
incalcarilor drepturilor omului Tn viitor.

Exploatarea copiilor prin munca

Indiferent de legile locale, respingem exploatarea copiilor prin munca atat in
propria noastra companie, céat si in relatiile cu partenerii/partenerele de
afaceri. Ne orientam cel putin dupa standardele internationale (in special
conventiile OIM C 138 si C 182) si ne asiguram ca angajatii nostri/angajatele
noastre au varsta minima ceruta prin lege pentru incadrarea in munca.

Respectul reciproc, egalitatea de tratament si promovarea diversitatii

In cadrul grupului nostru de companii, ne angajam s& cream peste tot un
mediu de lucru caracterizat prin deschidere si respect reciproc. Vedem
diversitatea angajatilor nostri/angajatelor noastre ca pe o resursa esentiala
pentru o imbogétire care ne ajuta sa ne indeplinim sarcinile si mai creativ, si
mai bine. Ne opunem oricarei discriminari si hartuiri pe considerente de sex,
origine etnica, culoare, religie, varsta, origine nationala, handicap sau
orientare sexuala.

Angajatii/angajatele si candidatii/candidatele sunt evaluati(te) in conformitate
cu principiul egalitatii de tratament.

Dezvoltarea angajatilor/angajatelor

Dezvoltam sistematic potentialul angajatilor nostri/angajatelor noastre, pentru
viitorul companiei noastre. Acordam atentie, in acest sens, formarii
competentelor atat profesionale, cat si sociale si personale.

Relatia cu angajatii/angajatele si reprezentantii/reprezentantele
acestora

Respectam drepturile de asociere ale angajatilor nostri/angajatelor noastre.
Cu reprezentantii/reprezentantele angajatilor, urmarim un dialog constructiv
pe termen lung.



Timpul de lucru si remuneratia

Respectam reglementarile aplicabile privind timpul de lucru in toate
companiile din Grupul nostru. Recunoastem dreptul angajatilor
nostri/angajatelor noastre la o remuneratie echitabila si respectam prevederile
legale ale tarilor respective.

Sanatatea si siguranta

Droguri, alcool

Promovam sanatatea si siguranta angajatilor nostri/angajatelor noastre printr-
un mediu de lucru sigur si sanatos. Standardele relevante de siguranta si
sanatate Tn munca sunt respectate. Prin masuri adecvate, precum evaluarea
si formarea continua, obiectivul nostru este de a imbunatati continuu
sanatatea si siguranta la locul de munca

Asteptdm de la angajatii nostri/angajatele noastre sa isi desfasoare activitatea
si sa ia decizii cu mintea limpede, fara sa fie influentati de alcool si droguri.

Acest principiu are rolul de a promova bunastarea, sanatatea si siguranta
angajatilor/angajatele, si in special prevenirea accidentelor de munca, precum
si productivitatea companiei.

Conflicte de interese, combaterea coruptiei

Facem distinctia stricta intre interesele companiei si interesele personale.
Tinem s& evitam chiar si impresia de conflict de interese. Deciziile noastre se
bazeaza pe considerente economice rezonabile, in conformitate cu legile si
normele aplicabile. in relatiile noastre comerciale, avem un comportament
fara cusur in cadrul dispozitiilor relevante Tmpotriva coruptiei, mitei, fraudei si
spalarii banilor. Nu acceptam donatii care ar putea duce la un conflict de
interese. Nu se va primi, oferi sau acorda mita sau alte plati si donatii ilegale.

Avantajele pe care angajatii nostri le accepta, le ofera sau le acorda - direct
sau indirect - in cursul activitatii lor profesionale trebuie sa fie rezonabile;
aceasta include, de exemplu, servicii de ospitalitate si evenimentele obisnuite,
precum si cadourile de valoare redusa.

Concurenta si comportamentul pe piata

Ne dedicam fara restrictii unei concurente loiale cu concurentii
nostri/concurentele noastre, partenerii/partenerele de afaceri si alti
participanti/alte participante de pe piatd. Ne angajam sa respectam legile
impotriva cartelurilor si altor restrangeri concurentei ale tuturor tarilor in care
facem afaceri.

Acordurile si practicile concertate care au ca obiectiv sau efect impiedicarea,
restrdngerea sau denaturarea concurentei sunt interzise conform prevederilor
legilor mentionate anterior.

Colaborarea in cadrul asociatiilor si participarea la evenimentele acestora
este permisa numai in scopuri autorizate. Orice comparatie cu
concurentii/concurentele sau schimbul de informatii se face in conformitate cu
legile relevante.

Indicatii/notificari

Pentru raportarea incalcarilor dispozitiilor acestui cod de guvernanta
corporativa, ale altor principii directoare si reglementari interne ale Grupului
MM sau ale prevederilor legale, a fost infiintat un canal de raportare care
corespunde dispozitiilor legale aplicabile (in special Directivei (UE)
2019/1937) (https://mmgroup.integrityline.com)). Notificarile si indicatiile




privind astfel de Incalcari se investigheaza cu atentie, in conformitate cu
cerintele legale aplicabile. Protectia informatorilor/informatoarelor este
garantatd; iar represaliile impotriva angajatilor/angajatelor si altor persoane
care indica incalcari nu sunt tolerate.

Tehnologia informatiei si protectia datelor

Apreciem utilizarea corecta din punct de vedere legal si etic a sistemelor
informatice si acordam o importanta deosebita securitatii informatice, ca si
protectiei datelor. Utilizarea responsabila, intr-un mod perfect legal si etic, a
noilor sisteme si tehnologii IT, precum inteligenta artificiala, si a altor aplicatii
Big Data, este foarte importanta pentru noi. Tuturor angajatilor/angajatelor li
se cere sa utilizeze in mod regulat toate masurile de securitate IT disponibile
pentru a proteja datele si informatiile si sa actioneze Tnh conformitate cu cele
mai inalte standarde legale si etice ale noastre.

Protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor/angajatelor,
partenerilor/partenerelor de afaceri si partenerilor comerciali/partenerelor
comerciale si ale altor persoane in cauza este asigurata prin masuri tehnice si
organizatorice. Prelucrarea datelor cu caracter personal are loc exclusiv cu
respectarea reglementarilor aplicabile privind protectia datelor.

Responsabilitatea ecologica

In calitate de companie activé la nivel global, ne considerdm responsabili
pentru mentinerea impactului propriilor noastre activitati asupra mediului la un
nivel cat mai scazut posibil, dincolo de standardele minime impuse prin lege.
Obiectivul nostru este de a oferi, prin produsele noastre durabile, beneficii
pentru mediu si societate. Procedand astfel, reducem la minimum efectele
negative ale proceselor noastre atéat interne, céat si de-a lungul intregului lant
de aprovizionare.

Partenerii/partenerele de afaceri

Asteptam de la partenerii nostri/partenerele noastre de afaceri, in colaborarea
cu noi, sa respecte intotdeauna toate reglementarile legale si standardele
specifice industriei si ii incurajam, acolo unde este posibil, s& introduca si sa
implementeze principii similare de responsabilitate.

Consiliul de administratie al Mayr-Melnhof Karton AG

Aviz juridic

Prezentul Code of Conduct reflecta o pozitie fundamentala a Grupului MM. Acesta nu poate fi, insa,
inteles ca baza pentru solicitarea anumitor comportamente din partea Grupului MM sau pentru justificarea
unor drepturi contractuale impotriva companiei.

MM Integrity Line
In cazul in care constatati un comportament gresit sau nerespectarea prezentului Code of Conduct sau un
comportament ilegal care afecteaza Grupul MM sau bunastarea angajatilor/angajatelor Grupului MM, va



rugam sa raportati acest lucru prin intermediul MM Integrity Line (daca doriti, complet anonim):
https://mmgroup.integrityline.com

Daca aveti intrebari
Daca aveti intrebari cu privire la acest Code of Conduct, va rugam sa contactati:

coc@mm.groug
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